
   
 

ACCORDO PER LA COESIONE DELLA REGIONE CAMPANIA  

PROGETTO FINANZIATO CON LA DELIBERA CIPESS N. 70/2024  

TITOLO DEL PROGETTO: “PERCORSI VERSO L’AUTONOMIA” 

AVVISO PUBBLICO 

per la selezione di giovani con disturbo dello spettro autistico 

per la partecipazione a un progetto di formazione e inserimento lavorativo 

Scheda dati riepilogativi 

• Posti disponibili: 15 (età 16-21 ) 

• Percorsi di formazione gratuiti: Giardinaggio - Vendita al dettaglio - Ristorazione 

• Tirocinio: 6 mesi – € 500/mese lordi – accompagnamento 1:1 

• Impegno richiesto formazione: 6 ore settimanali 

• Impegno richiesto tirocinio: 5 ore settimanali 

• Trasporto dei destinatari presso le sedi è gratuito 

• Scadenza domanda: 10/03/2026 ore 16:00 

• Come candidarsi: email a percorsiautonomia2026@gmail.com con oggetto progetto Percorsi 

verso l’autonomia + documentazione: 

- Allegato A – Domanda di partecipazione 

- Documento d’identità del destinatario; 

- Numero di telefono e indirizzo email della persona di riferimento; 

- Certificazione sanitaria; 

- Curriculum vitae del candidato, se disponibile; 

- Ultime valutazioni funzionali disponibili (es. ADOS, Vineland, profilo di 

funzionamento, PEI, relazione neuropsichiatrica o altra documentazione clinica utile 

alla valutazione del profilo del candidato). 

 

1. Premessa 

Il presente Avviso pubblico è finalizzato alla selezione di giovani con disturbo dello spettro 

autistico da coinvolgere in un progetto integrato di formazione professionalizzante e inserimento 

lavorativo, volto a favorire l’autonomia, l’inclusione sociale e l’occupabilità dei destinatari. 

Il progetto si articola in due fasi principali: 

1. Formazione professionalizzante 

2. Tirocinio extracurriculare retribuito 
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Il progetto dal titolo “Percorsi verso l’autonomia” è stato co-progettato dalla Cooperativa Sociale 

Job Road Academy insieme con l’Ambito Territoriale n.22 e n. 23. Il progetto prevede la 

partecipazione dell’Istituto “R. L. Montalicini – G. Ferraris” di Saviano – Marigliano, dell’Agenzia 

per il Lavoro “Chirone APS” e dell’associazione “Unitas ODV”. 

Il trasporto dei destinatari presso le sedi di attuazione della formazione e del tirocinio è gratuito. 

2. Destinatari 

Il progetto è rivolto a n. 15 giovani con disturbo dello spettro autistico nella fascia d’età 16-21 

anni, in possesso di certificazione ai sensi della normativa vigente, che presentino un profilo 

compatibile con un percorso di formazione e inserimento lavorativo assistito. 

I destinatari dovranno frequentare almeno il 75% del monte ore totale. 

3. Articolazione del progetto 

3.1 Fase 1 – Formazione professionalizzante gratuita 

La fase formativa prevede la realizzazione di 3 percorsi formativi distinti, ciascuno della durata di 

150 ore, nei seguenti ambiti professionali: 

• Manutenzione del verde 

• Ristorazione 

• Vendita al dettaglio 

I partecipanti saranno suddivisi in 3 gruppi da 5 persone ciascuno. Ogni partecipante sarà inserito 

in uno dei tre percorsi sulla base delle proprie competenze, inclinazioni e del progetto 

individualizzato. 

Supporto specialistico 

Durante l’intero percorso formativo i destinatari saranno affiancati da personale qualificato, tra cui: 

• professori e ricercatori accademici; 

• docenti con specializzazione sul sostegno; 

• psicologi; 

• terapisti occupazionali; 

• altre figure educative e di supporto previste dal progetto. 

Le attività saranno strutturate secondo metodologie inclusive, orientate all’apprendimento pratico e 

allo sviluppo delle competenze trasversali e professionali. Tale approccio sarà individualizzato per 

ogni destinatario. 

3.2 Fase 2 – Tirocinio extracurriculare retribuito 



   
Al termine della formazione è prevista l’attivazione di un tirocinio extracurriculare retribuito 

della durata di 6 mesi. 

Caratteristiche del tirocinio: 

• svolgimento presso aziende partner del progetto; 

• accompagnamento individuale (uno a uno) per ciascun tirocinante; 

• impegno di 20 ore mensili, per un totale complessivo di 120 ore; 

• Copertura assicurativa inclusa; 

• indennità mensile di € 500,00 lordi per ciascun tirocinante. 

Il tirocinio rappresenta una fase fondamentale del progetto ed è finalizzato a consolidare le 

competenze acquisite e favorire un reale inserimento nel contesto lavorativo. 

4. Modalità di selezione 

La selezione dei partecipanti avverrà mediante una procedura comparativa finalizzata 

all’individuazione di n. 15 giovani con disturbo dello spettro autistico in possesso dei requisiti 

previsti dal presente Avviso e con un profilo compatibile con le finalità del progetto. 

La procedura di selezione si articolerà nelle seguenti fasi: 

 

Fase 1 – Istruttoria amministrativa 

Verifica della completezza e regolarità della documentazione presentata e del possesso dei requisiti 

di ammissibilità, in particolare: 

• età compresa tra i 16 e i 21 anni; 

• certificazione di disturbo dello spettro autistico ai sensi della normativa vigente; 

• documentazione come da Art. 5 idonea alla partecipazione a percorsi di formazione e 

tirocinio. 

 

Fase 2 – Giornata di selezione e valutazione 

I candidati ammessi alla Fase 2 saranno convocati per una giornata di selezione in presenza, alla 

quale parteciperanno il candidato e la famiglia/tutore. 

La giornata di selezione sarà gestita da psicologi esperti nell’ambito dei disordini del neurosviluppo. 

Nel corso della giornata la famiglia/tutori e il candidato parteciperanno ad un colloquio conoscitivo 

finalizzato a valutare: 

 

• il livello di autonomia personale e sociale; 

• le competenze di base e le abilità funzionali; 

• le capacità relazionali e comunicative; 

• la motivazione alla partecipazione al progetto; 

• le attitudini e gli interessi professionali; 

• la compatibilità con i percorsi formativi previsti; 

 

Il colloquio con la famiglia/tutore sarà finalizzato ad approfondire il contesto di vita del candidato, i 

bisogni, le aspettative e gli obiettivi personali, nonché a condividere le modalità di partecipazione al 

progetto. 

 

Graduatoria e ammissione 



   
Al termine delle procedure di valutazione sarà stilata una graduatoria di merito. I primi 15 candidati 

utilmente collocati saranno ammessi al progetto. 

In caso di rinunce o decadenze si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

L’esito della selezione sarà comunicato agli interessati tramite email o telefono. 

 

Principi di selezione 

La selezione avverrà nel rispetto dei principi di: 

• pari opportunità; 

• non discriminazione; 

• trasparenza; 

• valorizzazione delle potenzialità individuali. 

Particolare attenzione sarà rivolta alla costruzione di percorsi individualizzati, coerenti con le 

capacità e i bisogni di ciascun partecipante. 

5. Modalità e termine della domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata tramite l’invio di una mail a 

percorsiautonomia2026@gmail.com con oggetto “progetto Percorsi verso l’autonomia”. Nella mail 

dovranno essere trasmessi: 

- Allegato A – Domanda di partecipazione 

- documento d’identità del destinatario; 

- numero di telefono e indirizzo email della persona di riferimento; 

- certificazione sanitaria; 

- curriculum vitae del candidato, se disponibile; 

- ultime valutazioni funzionali disponibili (es. ADOS, Vineland, profilo di funzionamento, 

PEI, relazione neuropsichiatrica o altra documentazione clinica utile alla valutazione del 

profilo del candidato). 

La documentazione funzionale è richiesta al solo fine di consentire una corretta valutazione 

multidisciplinare del candidato e la costruzione di un progetto individualizzato coerente con le sue 

capacità, attitudini e bisogni. 

In mancanza di test standardizzati recenti, potrà essere prodotta documentazione clinica o scolastica 

descrittiva del profilo di funzionamento. 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata entro il giorno 10/03/2026 alle ore 16:00. 

6. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati 

personali forniti dai candidati e dalle loro famiglie, inclusi i dati appartenenti a categorie particolari 

(dati sanitari e clinici), saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del 

presente Avviso pubblico, alla procedura di selezione e alla realizzazione del progetto. 

Il trattamento dei dati sarà effettuato dalla Società Cooperativa Sociale Job Road Academy, in 

qualità di Titolare del trattamento, con modalità cartacee e informatizzate, nel rispetto dei principi 

di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e sicurezza. 
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I dati potranno essere comunicati esclusivamente ai soggetti partner del progetto coinvolti nelle 

attività di selezione, valutazione e realizzazione dei percorsi, nel rispetto degli obblighi di 

riservatezza. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. Il mancato 

conferimento comporta l’impossibilità di procedere alla valutazione della candidatura. 

Gli interessati potranno esercitare in ogni momento i diritti previsti dagli articoli 15-22 del 

Regolamento (UE) 2016/679. 

7. Informazioni 

Per ulteriori informazioni è possibile contattare il soggetto promotore del progetto tramite 

l’indirizzo email percorsiautonomia2026@gmail.com oppure contattare il 081-3352659 dal lunedì 

al venerdì dalle 15:00 alle 18:00. 
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Allegato A – Domanda di partecipazione 

 

Il sottoscritto_____________________________________________________________________ 

   (inserire nome e cognome) 

Nato a __________________________________PROV_(_______)_il_______________________ 

  (inserire Comune di nascita) 

Residente nel Comune di____________________________________________________________ 

 

In via/viale/corso________________________________________________________n.________ 

 

Codice fiscale____________________________________________________________________ 

 

Email___________________________________Recapito telefonico________________________ 

 

In qualità di genitore/tutore di_______________________________________________________ 

RICHIEDE 

La partecipazione di quest’ultimo al progetto “Percorsi verso l’autonomia” attuato da Job Road 

Academy. 

Data, Luogo         Firma 

 

 

Firmando acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (General Data Protection Regulation, in seguito "GDPR" o "Regolamento") - La 
informiamo che i dati personali da Lei forniti, saranno trattati, nel rispetto della normativa sopra richiamata e conformemente ai 
principi di correttezza, liceità e trasparenza. Titolare dei trattamenti è Job Road Academy Società Cooperativa Sociale - con sede in 
Via Spartimento, SNC, CAO 80040 Scisciano (NA). 


